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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy Przeglad Wynagrodzen w zakresie rozwoju, budownictwa, rozwoju biznesu, finanséw, ksiegowosci,
marketingu i administracji w firmach deweloperskich/nieruchomosciowych w Warszawie. W niniejszym raporcie
znajdujg sie informacje na temat aktualnych pozioméw oczekiwan finansowych kandydatéw na stanowiska z
uwzglednieniem branzy. Obecna sytuacja gospodarcza wptywa znaczgco na rekrutacje i promuje wysokg specjalizacje
oraz rozwdj i poszerzenie wiedzy i kompetencji. Rezultatem tego jest szeroki zakres mozliwosci zatrudnienia dla
wysoko wykwalifikowanych i wykwalifikowanych ekspertéow, zwtaszcza w duzych miastach. Poniewaz
wyspecjalizowani w branzy pracownicy sg bardzo wazni dla kazdego przedsiebiorstwa, mamy nadzieje, ze to badanie
bedzie pomocnym narzedziem dla Paristwa firmy w procesie zatrudniania i budowania strategii utrzymania najlepszych
pracownikéw.

Zespot Badawczy
iView Recruitment
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O nas

iView Recruitment to agencja konsultingowa w obszarze HR, ktéra
specjalizuje sie w rekrutacji specjalistow i menedzeréw gtdwnie w zakresie
finanséw, sprzedazy, marketingu oraz obszaru technicznego i inzynieryjnego.

@ D
iView Recruitment koncentruje sie na budowaniu biznesu Klientow i I I eW

indywidualnym podejsciu z uwagi na ich specyficzne potrzeby zalezne nie

tylko od tego jaki biznes prowadza, ale réwniez od aktualnych rynkowych REC RU ITM ENT
uwarunkowan oraz wizji naszych Klientéw, jak chcg byé postrzegani przez

konkurencje i kandydatow.

Jestesmy w petni swiadomi, ze kazdy projekt jest unikalny i niesie za sobg wymagania, ktérych spetnienie oznacza
realizacje strategii naszych klientdw i udziat w budowaniu ich biznesu. Takie podejscie oznacza ciggty rozwdj naszych
metod i nieustanne doskonalenie w odpowiedzi na wymagania rynku. Wierzymy, ze scista wspétpraca i komunikacja
z naszymi klientami jest najbardziej korzystnym czynnikiem dla naszego wspdlnego sukcesu. Nasi konsultanci sg zawsze
dostepni, aby zapewnié wsparcie i profesjonalng wiedze naszym Klientom i Kandydatom.

Zespot rekrutacji iView to profesjonalisci z wieloletnim doswiadczeniem w swoich dziedzinach. Ich wiedza
specjalistyczna to potaczenie doswiadczenia biznesowego, wiedzy specjalistycznej, a takze doswiadczenia w zakresie
wyszukiwania i selekcji. Potgczenie tych kompetencji pozwala im doktadnie zrozumie¢ potrzeby Klientéw i doradzi¢
najlepsze rozwigzania w zakresie rekrutacji, selekcji oraz dostarczenia informacji, ktére wspierajg ich decyzje.
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Metodologia

Prezentowany Przeglad Wynagrodzen opiera sie na informacjach pozyskanych na grupie focusowej kandydatow
zatrudnionych w firmach z obszaru nieruchomosci. Badania byty prowadzone od marca 2020 roku do marca 2021 roku
na grupie 689 osdéb. Dane zawarte w niniejszym dokumencie pochodzg z analizy informacji ze Zrédet wymienionych
ponizej:

* baza danych iView Recruitment (deklarowany poziom oczekiwan kandydatéw)

* informacje zebrane przy okazji przyjmowania ofert pracy przez rekrutowanych kandydatéw

» informacje zebrane bezposrednio od kandydatéw aktualnie aktywnych na rynku (rozmowa telefoniczna)
+ informacje zebrane od naszych Klientéw

Zebrane informacje koncentrujg sie na firmach deweloperskich/nieruchomosciowych oraz generalnych wykonawcow,
w przypadku stanowisk zwigzanych z budownictwem. Jezeli chodzi o stanowiska administracyjne i rachunkowosé¢,
wzieto pod uwage szeroki zakres spétek z branzy nieruchomosci. W odniesieniu do stanowisk technicznych skupilismy
sie na identyfikacji firm z ogdlnie pojetego obszaru nieruchomosci. Udato nam sie zdoby¢ opinie oséb z branzy
nieruchomosci komercyjnych, ale takze generalnych wykonawcow i nieruchomosci mieszkalnych.

Na kazdym stanowisku przedstawiono minimalny, maksymalny i najczesciej wymieniany (Sredni) poziom
wynagrodzenia zasadniczego (w ztotych, brutto, miesiecznie).

Podczas analizy minimalnych i maksymalnych pozioméw wynagrodzenia nalezy wzigé¢ pod uwage dodatkowe czynniki:

« aktualne warunki rynkowe (obecnie - wiele podobnych firm poszukuje profesjonalistow)

+ wielkos¢ firmy i jej faza rozwoju

* zaangazowanie w inne specyficzne projekty w ramach danej organizacji, nieobejmujgce podstawowego
zakresu obowigzkéw na danym stanowisku
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Jak czytac raport

Aby wtasciwie rozumieé¢ i czyta¢ Przeglad Wynagrodzen z
najwiekszg korzyscig dla potrzeb organizacyjnych, nalezy réwniez
wzig¢ pod uwage inne czynniki rynkowe wptywajace na
wynagrodzenia przedstawione w tym dokumencie.

Przeglad zawiera oczekiwania finansowe kandydatéw na rdzine
stanowiska. Obecne wynagrodzenia kandydatéw sg Srednio o
okoto 10 - 20% nizsze niz ich oczekiwania. Zjawisko to nazywa sie
"premia za ryzyko", ktdra jest rozpatrywana w przypadku zmiany

pracy.

Waznym czynnikiem w interpretacji przedstawionej analizy jest wzrost oczekiwan finansowych kandydatéw w
poréwnaniu z rokiem poprzednim nawet o 15%.

Rdznice w poziomie wynagrodzen wsrdd najwiekszych miast w Polsce zanikajg, a tendencja pokazuje, ze w przysztosci
beda one male¢. W 2019r. rdznica miedzy wynagrodzeniami w Warszawie i innych duzych miastach osiggneta nawet
15 - 20%. Rok 2020 przynidst zmniejszenie réznicy do okoto 10%, co powoduje mniejsze zainteresowanie relokacjg do
Warszawy. Ten trend utrzymuje sie w biezgcym roku.

Prognozy przewiduja, ze powyzsze tendencje rynkowe ustabilizujg sie.
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Budownictwo
W przypadku stanowisk budowlanych, nalezy nadmienic, ze liczby pokazane w tabelach sq to Srednie miesieczne dotyczqce
podstawowych oczekiwan kandydata wraz z gwarantowanymi premiami (13 pensja lub kwartalne premii aprecjacji).

Dodatkowo Kandydaci deklarowali uzyskanie dodatkowych premii niegwarantowanych, ktére mogq oscylowac wokdt 10 — 20 %
rocznego wynagrodzenia. Kandydaci z miedzynarodowych korporacji otrzymujq dodatkowe premie znacznie czesciej, rzadziej
wystepujq one u generalnych wykonawcow i mniejszych firm z rodzimym kapitatem.
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Dyrektor generalny projektéw budowlanych

osoba, ktéra pracuje

w m?s::a;\:::;i:vch?:fn?; Polska .Firma : . Miedzynarodowa firma -
polskiej firmie - e . Inwestycje/rozwoj Inwestycje/rozwoj
Generalny Wykonawca
Generalny Wykonawca
Min. 18 000 20 000
Mediana 20000 25000
Max. 25000 30000

*nie ma odpowiedniego stanowiska po stronie generalnego wykonawcy

Kierownik projektu budowlanego

osoba, ktora pracuje w|
polskiej firmie -

osoba, ktdra pracuje w
miedzynarodowej firmie -

Polska Firma -
Inwestycje/rozwéj

Miedzynarodowa firma -

Generalny Wykonawca| Generalny Wykonawca DGR e
Min. 10000 10000 12000 13000
Mediana 12000 14000 15000 16000
Max. 14000 14000 18000 20000

*wynagrodzenie kierownika projektu zalezy gtéwnie od wielkosci projektu

Kierownik budowy

osoba, ktdra pracuje
w

osoba, ktéra pracuje w

Polska Firma -

Miedzynarodowa firma -

polskiej firmie - m(iiqdzyna:rotx\n;(ej firmie - Inwestycje/rozwéj Inwestycje/rozwdj
Generalny Wykonawca enerainy Wykonawca
Min. 10000 12000 8000 10000
Mediana 12000 12000 14000 15000
Max. 15000 15000 18000 18000

* wynagrodzenie zalezy gtéwnie od liczby oséb w projekcie i wielkosci projektu

W przypadku checi zapoznania sie z pozostatg czescig raportu, lub w przypadku checi zlecenia nam wykonania
raportu dla okreslonej branzy i lokalizacji, prosimy o kontakt pod numerem +48 22 828 0287.




